Wet veiligheidsonderzoeken

Artikel 3

1. Onze Minister dan wel het bevoegd gezag van een Hoog College van Staat wijst, in
overeenstemming met Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
functies die de mogelijkheid bieden de nationale veiligheid te schaden aan als
vertrouwensfuncties. Onze Minister dan wel het bevoegd gezag van een Hoog College van
Staat doet van de aanwijzing terstond mededeling aan de werkgever die het aangaat. Indien
geen sprake is van een werkgever in de zin van artikel 1, tweede lid, wordt in de aanwijzing
tevens aangegeven wie als werkgever in de zin van deze wet wordt aangemerkt.

2. De werkgever, of degene ten aanzien van wie het voornemen bestaat hem als zodanig
aan te merken overeenkomstig het eerste lid, derde volzin, geeft desgevraagd aan Onze
Minister dan wel het bevoegd gezag van een Hoog College van Staat en aan het hoofd van
de Algemene Inlichtingen- en Veiligheidsdienst de inlichtingen over de inrichting van zijn
dienst, bedrijf of instelling, die nodig zijn voor de beoordeling van de mate waarin een functie
de mogelijkheid biedt de nationale veiligheid te schaden.

3. Nadat een functie als vertrouwensfunctie is aangewezen geeft de betrokken werkgever
uit eigen beweging aan Onze Minister dan wel het bevoegd gezag van een Hoog College
van Staat en aan het hoofd van de Algemene Inlichtingen- en Veiligheidsdienst de
inlichtingen over wijzigingen in de inrichting van zijn dienst, bedrijf of instelling, die nodig zijn
voor de beoordeling van de mate waarin die functie of andere functies de mogelijkheid
bieden de nationale veiligheid te schaden.

4. Onze Minister dan wel het bevoegd gezag van een Hoog College van Staat draagt er
zorg voor dat binnen vijf jaren na de aanwijzing van een functie als vertrouwensfunctie en
vervolgens telkens na vijf jaren wordt nagegaan of de aanwijzing gehandhaafd moet blijven.
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