
Wet gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen

Artikel 9

1.    Voor de toepassing van artikel 7 wordt het loon van de belanghebbende werknemer 
geacht gelijk te zijn aan het loon dat een werknemer van de andere kunne voor arbeid van 
gelijke waarde pleegt te ontvangen, indien het is berekend op grondslag van gelijkwaardige 
maatstaven.

2.    Voor de toepassing van artikel 7 worden andere dan geldelijke loonbestanddelen in 
aanmerking genomen naar de waarde, welke daaraan in het economisch verkeer kan 
worden toegekend.

3.    Ingeval een arbeidsduur is overeengekomen, welke korter is dan die welke in 
overeenkomstige arbeidsverhoudingen in de regel geacht wordt een volledige 
dienstbetrekking te vormen, wordt het loon, voorzover het naar tijdsduur wordt berekend, 
naar evenredigheid verminderd.
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