Wet gelijke behandeling van mannen en
vrouwen

Artikel 8

Voor de toepassing van artikel 7 wordt arbeid gewaardeerd volgens een deugdelijk stelsel
van functiewaardering, waarbij zoveel mogelijk wordt aangesloten bij het stelsel dat
gebruikelijk is in de onderneming waarin de belanghebbende werknemer werkzaam is. Bij
gebreke van een zodanig stelsel wordt de arbeid, gelet op de beschikbare gegevens, naar
billijkheid gewaardeerd.

Scan to view on mobile

Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen - Algemeen (Artikel 8) Pagina 1



