Wet gelijke behandeling op grond van
leeftijd bij de arbeid

Artikel 8

1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder pensioenvoorziening: een
pensioenvoorziening ten behoeve van een of meer personen, uitsluitend in verband met hun
werkzaamheden in een onderneming, bedrijfstak, tak van beroep of openbare dienst, in
aanvulling op een wettelijk stelsel van sociale zekerheid en, ingeval van een voorziening ten
behoeve van een persoon, anders dan door die persoon zelf tot stand gebracht.

2. Het verbod van onderscheid is niet van toepassing op in pensioenvoorzieningen
vastgelegde toetredingsleeftijden en op pensioengerechtigde leeftijden, alsmede op de
vaststelling van verschillende toetredings- en pensioengerechtigde leeftijden voor
werknemers of voor groepen of categorieén van werknemers.

8§ 4. Vermelding leeftijdsgrens
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