
Wet gelijke behandeling op grond van 
leeftijd bij de arbeid

Artikel 7

1.    Het verbod van onderscheid geldt niet indien het onderscheid:

    a.    gebaseerd is op werkgelegenheids- of arbeidsmarktbeleid ter bevordering van 
arbeidsparticipatie van bepaalde leeftijdscategorieën, voor zover dit beleid is vastgesteld bij 
of krachtens wet;

    b.    betrekking heeft op het beëindigen van een arbeidsverhouding of van het 
dienstverband van een ambtenaar in verband met het bereiken van de leeftijd waarop op 
grond van de Algemene Ouderdomswet recht op ouderdomspensioen ontstaat, of van een 
bij of krachtens wet vastgestelde of tussen partijen overeengekomen hogere leeftijd;

    c.    anderszins objectief gerechtvaardigd is door een legitiem doel en de middelen voor 
het bereiken van dat doel passend en noodzakelijk zijn.

2.    Het eerste lid is niet van toepassing in geval van intimidatie als bedoeld in artikel 2.
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