Burgerlijk Wetboek Boek 7

Artikel 682

1. De kantonrechter kan op verzoek van een werknemer van wie de arbeidsovereenkomst
Is opgezegd met de toestemming, bedoeld in artikel 671a:

a. de werkgever veroordelen de arbeidsovereenkomst te herstellen indien de opzegging
in strijd is met artikel 669, lid 1 of lid 3, onderdeel a of b;

b. aan hem, bij een opzegging in strijd met artikel 669, lid 1 of lid 3, onderdeel a, ten
laste van de werkgever een billijke vergoeding toekennen indien herstel in redelijkheid niet
mogelijk is vanwege een omstandigheid waarbij sprake is van ernstig verwijtbaar handelen
of nalaten van de werkgever; of

c. aan hem ten laste van de werkgever een billijke vergoeding toekennen indien de
opzegging wegens omstandigheden als bedoeld in artikel 669, lid 3, onderdeel b, het gevolg
IS van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werkgever.

2. De kantonrechter kan op verzoek van een werknemer als bedoeld in artikel 671, lid 1,
onderdelen d of h:

a. de werkgever veroordelen de arbeidsovereenkomst te herstellen indien de opzegging
in strijd is met artikel 669; of

b. aan hem ten laste van de werkgever een billijke vergoeding toekennen indien de
opzegging het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werkgever.

3. De rechter kan op verzoek van een werknemer als bedoeld in artikel 671, lid 1,
onderdelen e of f, aan hem ten laste van de werkgever een billijke vergoeding toekennen
indien de opzegging:

a. in strijd is met artikel 669; of
b. het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werkgever.

4. Indien de werkgever, niet zijnde een werkgever als bedoeld in artikel 690, binnen 26
weken na de datum van de ontbindingsbeschikking op grond van artikel 669, lid 3, onderdeel
a, dezelfde werkzaamheden als die welke de werknemer verrichtte door een ander laat
verrichten en hij de voormalige werknemer niet in de gelegenheid heeft gesteld zijn vroegere
werkzaamheden op de bij de werkgever gebruikelijke voorwaarden te hervatten, kan de
kantonrechter op verzoek van de werknemer:

a. de werkgever veroordelen de arbeidsovereenkomst te herstellen met ingang van de
dag waarop deze is geéindigd; of

b. aan de werknemer ten laste van de werkgever een billijke vergoeding toekennen.
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5. Indien de werkgever, bedoeld in artikel 690, verzuimt om, indien binnen 26 weken na de
datum van de ontbindingsbeschikking op grond van artikel 669, lid 3, onderdeel a, een
vacature ontstaat voor dezelfde of vergelijkbare werkzaamheden als die welke de
werknemer verrichtte voor de ontbinding, de voormalige werknemer in de gelegenheid te
stellen als kandidaat voor de terbeschikkingstelling bij de derde, bedoeld in artikel 690, te
worden voorgedragen, kan de kantonrechter op verzoek van de werknemer:

a. de werkgever veroordelen de arbeidsovereenkomst te herstellen met ingang van de
dag waarop deze is geéindigd; of

b. aan de werknemer ten laste van de werkgever een billijke vergoeding toekennen.

6. Indien de kantonrechter een veroordeling tot herstel van de arbeidsovereenkomst
uitspreekt als bedoeld in lid 1, onderdeel a, of lid 2, onderdeel a, bepaalt hij op welk tijdstip
de arbeidsovereenkomst wordt hersteld en treft hij voorzieningen omtrent de rechtsgevolgen
van de onderbreking van de arbeidsovereenkomst.

7. De kantonrechter kan op verzoek van een werknemer als bedoeld in artikel 671, Iid 1,
onderdelen d, e, f of h, aan hem ten laste van de werkgever een vergoeding toekennen van
ten hoogste de helft van de transitievergoeding, bedoeld in artikel 673, lid 2, indien de
werkgever de arbeidsovereenkomst heeft opgezegd op grond van artikel 669, lid 3,
onderdeel i.

8. EIlk beding waarbij de bevoegdheid, bedoeld in de leden 1 tot en met 5 en 7, wordt
uitgesloten of beperkt, is nietig.
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