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Artikel 671c

1.    De kantonrechter kan op verzoek van de werknemer de arbeidsovereenkomst ontbinden 
wegens omstandigheden die van dien aard zijn dat de arbeidsovereenkomst billijkheidshalve 
dadelijk of na korte tijd behoort te eindigen.

2.    Indien het verzoek een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd betreft die tussentijds kan worden opgezegd, en de 
kantonrechter het verzoek inwilligt:

    a.    bepaalt hij op welk tijdstip de arbeidsovereenkomst eindigt; en

    b.    kan hij aan de werknemer een billijke vergoeding toekennen indien de ontbinding van 
de arbeidsovereenkomst het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de 
werkgever.

3.    Indien het verzoek een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd betreft die niet 
tussentijds kan worden opgezegd, en de kantonrechter het verzoek inwilligt, bepaalt hij op 
welk tijdstip de arbeidsovereenkomst eindigt en:

    a.    kan hij, indien hem dat met het oog op de omstandigheden billijk voorkomt, de 
werknemer een vergoeding toekennen tot ten hoogste het bedrag gelijk aan het in geld 
vastgestelde loon over de termijn dat de arbeidsovereenkomst geduurd zou hebben indien 
deze van rechtswege zou zijn geëindigd;

    b.    kan hij de werknemer naast de vergoeding, bedoeld in onderdeel a, een billijke 
vergoeding toekennen indien de ontbinding het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of 
nalaten van de werkgever; of

    c.    kan hij, indien hem dat met het oog op de omstandigheden billijk voorkomt of de 
ontbinding het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de werknemer, de 
werkgever een vergoeding toekennen tot ten hoogste het bedrag gelijk aan het in geld 
vastgestelde loon over de termijn dat de arbeidsovereenkomst geduurd zou hebben indien 
deze van rechtswege zou zijn geëindigd.

4.    Bij regeling van Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid kan worden 
bepaald dat de kantonrechter de vergoeding, bedoeld in lid 3, onderdeel c, op een hoger 
bedrag kan stellen, indien de werknemer een in die regeling aan te wijzen functie in een 
bedrijfstak uitoefende. Uitsluitend functies in een bedrijfstak die zijn aangewezen in de 
ministeriële regeling, bedoeld in artikel 668a, lid 8, kunnen worden aangewezen als een 
functie als bedoeld in de eerste zin.
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5.    Elk beding waarbij de mogelijkheid voor de werknemer om de kantonrechter te 
verzoeken de arbeidsovereenkomst te ontbinden, bedoeld in lid 1, wordt uitgesloten of 
beperkt, is nietig.
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