
Burgerlijk Wetboek Boek 7

Artikel 671

1.    De werkgever kan de arbeidsovereenkomst niet rechtsgeldig opzeggen zonder 
schriftelijke instemming van de werknemer, tenzij:

    a.    voor de opzegging toestemming is verleend als bedoeld in artikel 671a;

    b.    de opzegging geschiedt gedurende de proeftijd;

    c.    de opzegging geschiedt op grond van artikel 677, lid 1;

    d.    de opzegging een werknemer betreft die doorgaans op minder dan vier dagen per 
week uitsluitend of nagenoeg uitsluitend diensten verricht ten behoeve van het huishouden 
van de natuurlijke persoon tot wie hij in dienstbetrekking staat, waarbij onder het verrichten 
van diensten mede wordt verstaan het verlenen van zorg aan de leden van dat huishouden;

    e.    de opzegging een bestuurder van een rechtspersoon betreft van wie herstel van de 
arbeidsovereenkomst op grond van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek niet mogelijk is of 
een bestuurder van een vergelijkbare buitenlandse rechtspersoon;

    f.    de opzegging een werknemer die een geestelijk ambt bekleedt betreft;

    g.    de opzegging geschiedt op grond van artikel 669, lid 4; of

    h.    de opzegging een werknemer betreft, werkzaam bij een bijzondere school of instelling 
als bedoeld in artikel 1 van de Wet op het primair onderwijs, artikel 1.1 van de Wet 
voortgezet onderwijs 2020, artikel 1 van de Wet op de expertisecentra, artikel 1.1.1. van de 
Wet educatie en beroepsonderwijs of artikel 1.1. van de Wet op het hoger onderwijs en 
wetenschappelijk onderzoek en de reden voor de opzegging is gelegen in handelen of 
nalaten van de werknemer dat onverenigbaar is met de uit de godsdienstige of 
levensbeschouwelijke grondslag voortvloeiende identiteit van de desbetreffende school of 
instelling, mits voor de opzegging toestemming is verleend door een van de werkgever 
onafhankelijke en onpartijdige commissie waarop de regels, bedoeld in artikel 671a, lid 2, 
onderdelen a tot en met d, van overeenkomstige toepassing zijn.

2.    De werknemer heeft het recht zijn instemming als bedoeld in lid 1 binnen veertien dagen 
na de dagtekening ervan zonder opgaaf van redenen door een schriftelijke, aan de 
werkgever gerichte, verklaring te herroepen.

3.    Indien de werkgever de werknemer niet uiterlijk twee werkdagen na de instemming 
schriftelijk wijst op het recht, bedoeld in lid 2, bedraagt de termijn, bedoeld in lid 2, drie 
weken.

4.    Voor zover op grond van lid 1 de instemming vereist was voor een rechtsgeldige 
opzegging, wordt na een herroeping als bedoeld in lid 2 de opzegging geacht niet te hebben 
plaatsgevonden.
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5.    De leden 2 tot en met 4 zijn niet van toepassing, indien de werknemer binnen zes 
maanden na een herroeping op grond van lid 2 of een ontbinding als bedoeld in artikel 670b, 
lid 2, opnieuw schriftelijk instemt met de opzegging van de arbeidsovereenkomst.

6.    Elk beding waarbij de voorwaarde van de schriftelijke instemming, bedoeld in lid 1, of 
het recht, bedoeld in lid 2, wordt uitgesloten of beperkt, is nietig.
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