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Artikel 646

1.    De werkgever mag geen onderscheid maken tussen mannen en vrouwen bij het 
aangaan van de arbeidsovereenkomst, het verstrekken van onderricht aan de werknemer, in 
de arbeidsvoorwaarden, bij de arbeidsomstandigheden bij de bevordering en bij de 
opzegging van de arbeidsovereenkomst.

2.    Van lid 1 mag, voor zover het betreft het aangaan van de arbeidsovereenkomst en het 
verstrekken van onderricht, worden afgeweken indien het gemaakte onderscheid is 
gebaseerd op een kenmerk dat verband houdt met het geslacht en dat kenmerk wegens de 
aard van de betrokken specifieke beroepsactiviteiten of de context waarin deze worden 
uitgevoerd, een wezenlijk en bepalend beroepsvereiste is, mits het doel legitiem is en het 
vereiste evenredig aan dat doel is. Daarbij is artikel 5, derde lid, van de Wet gelijke 
behandeling van mannen en vrouwen van overeenkomstige toepassing.

3.    Van lid 1 mag worden afgeweken indien het bedingen betreft die op de bescherming van 
de vrouw, met name in verband met zwangerschap of moederschap, betrekking hebben.

4.    Van lid 1 mag worden afgeweken indien het bedingen betreft die vrouwelijke 
werknemers in een bevoorrechte positie beogen te plaatsen ten einde nadelen op te heffen 
of te verminderen en het onderscheid in een redelijke verhouding staat tot het beoogde doel.

5.    In dit artikel wordt verstaan onder:

    a.    onderscheid: direct en indirect onderscheid, alsmede de opdracht daartoe;

    b.    direct onderscheid: indien een persoon op grond van geslacht op een andere wijze 
wordt behandeld dan een ander in een vergelijkbare situatie wordt, is of zou worden 
behandeld, met dien verstande dat onder direct onderscheid mede wordt verstaan 
onderscheid op grond van zwangerschap, bevalling en moederschap;

    c.    indirect onderscheid: indien een ogenschijnlijk neutrale bepaling, maatstaf of 
handelwijze personen van een bepaald geslacht in vergelijking met andere personen 
bijzonder treft.

6.    Het in dit artikel neergelegde verbod van direct onderscheid houdt mede in een verbod 
op intimidatie en een verbod op seksuele intimidatie.

7.    Onder intimidatie als bedoeld in lid 6 wordt verstaan: gedrag dat met het geslacht van 
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een persoon verband houdt en dat tot doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de 
persoon wordt aangetast en dat een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of 
kwetsende omgeving wordt gecreëerd.

8.    Onder seksuele intimidatie als bedoeld in lid 6 wordt verstaan: enige vorm van verbaal, 
non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de 
waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende, 
vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie wordt gecreëerd.

9.    De werkgever mag de werknemer die het in de leden 7 en 8 bedoelde gedrag afwijst of 
lijdzaam ondergaat, niet benadelen.

10.    Het in lid 1 neergelegde verbod van onderscheid geldt niet ten aanzien van indirect 
onderscheid indien dat onderscheid objectief gerechtvaardigd wordt door een legitiem doel 
en de middelen voor het bereiken van dat doel passend en noodzakelijk zijn.

11.    Een beding in strijd met lid 1 is nietig.

12.    Indien degene die meent dat te zijnen nadeel een onderscheid is of wordt gemaakt als 
bedoeld in dit artikel, in rechte feiten aanvoert die dat onderscheid kunnen doen vermoeden, 
dient de wederpartij te bewijzen dat niet in strijd met dit artikel is gehandeld.

13.    De leden 2 en 3 zijn niet van toepassing op het verbod van intimidatie en seksuele 
intimidatie, bedoeld in lid 6.

14.    De werkgever mag de werknemer niet benadelen wegens de omstandigheid dat de 
werknemer in of buiten rechte een beroep heeft gedaan op lid 1 of ter zake bijstand heeft 
verleend.
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