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Artikel 638

1.    De werkgever is verplicht de werknemer ieder jaar in de gelegenheid te stellen de 
vakantie op te nemen waarop de werknemer op grond van artikel 634 ten minste aanspraak 
heeft.

2.    Voorzover in de vaststelling van de vakantie niet is voorzien bij schriftelijke 
overeenkomst dan wel bij of krachtens collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of 
namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan of de wet, stelt de werkgever de tijdstippen 
van aanvang en einde van de vakantie vast overeenkomstig de wensen van de werknemer 
tenzij gewichtige redenen zich daartegen verzetten. Indien de werkgever niet binnen twee 
weken nadat de werknemer zijn wensen schriftelijk heeft kenbaar gemaakt, schriftelijk aan 
de werknemer gewichtige redenen heeft aangevoerd, is de vakantie vastgesteld 
overeenkomstig de wensen van de werknemer.

3.    In geval van gewichtige redenen wordt de vakantie op zodanige wijze vastgesteld dat de 
werknemer desverlangd, voorzover zijn aanspraak daartoe toereikend is, gedurende twee 
opeenvolgende weken of tweemaal een week vakantie kan opnemen.

4.    De werkgever stelt de vakantie zo tijdig vast dat de werknemer gelegenheid heeft tot het 
treffen van voorbereidingen voor de besteding van de vakantie.

5.    De werkgever kan, indien daartoe gewichtige redenen zijn, na overleg met de 
werknemer, het vastgestelde tijdvak van de vakantie wijzigen. De schade die de werknemer 
lijdt ten gevolge van de wijziging van het tijdvak van de vakantie, wordt door de werkgever 
vergoed.

6.    De werkgever is verplicht de werknemer de resterende aanspraak op vakantie in dagen 
of uren te verlenen, tenzij gewichtige redenen zich daartegen verzetten.

7.    Indien een aanspraak op vakantie is verworven die het in artikel 634 bedoelde minimum 
te boven gaat, kan voorzover die aanspraak dat minimum te boven gaat, bij schriftelijke 
overeenkomst van de in lid 2 genoemde termijn worden afgeweken ten nadele van de 
werknemer.

8.    Dagen of gedeelten van dagen waarop de werknemer tijdens een vastgestelde vakantie 
ziek is, gelden niet als vakantie, tenzij in een voorkomend geval de werknemer daarmee 
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instemt. In afwijking van de vorige volzin kan bij schriftelijke overeenkomst worden bepaald 
dat de in enig jaar verleende vakantiedagen of gedeelten daarvan waarop de werknemer 
ziek is, als vakantie gelden tot ten hoogste het aantal vakantiedagen dat voor dat jaar boven 
het in artikel 634 bedoelde minimum is overeengekomen.
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