
Burgerlijk Wetboek Boek 7

Artikel 630

1.    De werkgever die tijdelijk is verhinderd het loon, voor zover dit in een andere vorm dan 
in geld is vastgesteld, te voldoen zonder dat deze verhindering het gevolg is van een eigen 
toedoen van de werknemer, is aan deze een vergoeding schuldig, waarvan het bedrag bij 
overeenkomst wordt vastgesteld of, bij gebreke van een overeenkomst, door de rechter 
wordt bepaald volgens het gebruik of de billijkheid.

2.    Van dit artikel kan niet ten nadele van de werknemer worden afgeweken.
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