
Burgerlijk Wetboek Boek 7

Artikel 616b

1.    Indien arbeid wordt verricht in dienst van de werkgever ter uitvoering van een of meer 
tussen een opdrachtgever, opdrachtnemer of aannemer gesloten overeenkomsten, is, met 
inachtneming van de leden 2 tot en met 5, iedere opdrachtgever aansprakelijk voor de 
voldoening van het door de werkgever aan de werknemer verschuldigde loon. Indien arbeid 
wordt verricht in dienst van de werkgever ter uitvoering van een of meer overeenkomsten 
van goederenvervoer over de weg of overeenkomsten tot het doen vervoeren van goederen 
over de weg, zijn, met inachtneming van de leden 2 tot en met 5, de afzender, de 
opdrachtgever van de expediteur, de expediteur en de vervoerder die niet de 
vervoerovereenkomst heeft gesloten met de afzender, maar aan wie de vervoerder de 
uitvoering van het goederenvervoer over de weg heeft toevertrouwd, aansprakelijk voor de 
voldoening van het door de werkgever aan de werknemer verschuldigde loon. Voor de 
toepassing van dit artikel en de artikelen 616c tot en met 616e worden de in de vorige zin 
genoemde partijen aangemerkt als wederpartij.

2.    Een vordering op grond van lid 1 is telkens alleen mogelijk tegen de naast hogere 
opdrachtgever of de naast hogere wederpartij, indien een vordering op grond van artikel 
616a dan wel een vordering tegen de naast lagere opdrachtgever of de naast lagere 
wederpartij niet is geslaagd doordat de werkgever of diens opdrachtgever onderscheidenlijk 
de naast lagere opdrachtgever of de wederpartij onderscheidenlijk de naast lagere 
wederpartij:

    a.    geen bekende woonplaats, of bekend werkelijk verblijf heeft;

    b.    niet in het handelsregister, bedoeld in artikel 2 van de Handelsregisterwet 2007, of 
een buitenlands register voor ondernemingen is ingeschreven;

    c.    in staat van faillissement is verklaard en het loon, bedoeld in lid 1, niet door 
vereffening van de overige baten kan worden voldaan;

    d.    bij een onherroepelijke rechterlijke uitspraak is veroordeeld tot de voldoening van het 
loon, bedoeld in lid 1, en de uitspraak niet ten uitvoer kan worden gelegd; of

    e.    voor zover het een opdrachtgever of de wederpartij betreft, niet aansprakelijk is voor 
het niet voldoen van het loon, bedoeld in lid 1.

3.    In afwijking van lid 1 is de opdrachtgever of de wederpartij, bedoeld in lid 1, niet 
aansprakelijk indien hij in rechte aannemelijk maakt dat hem, gelet op de omstandigheden 
van het geval, niet kan worden verweten dat het loon, bedoeld in lid 1, niet is voldaan.

4.    In afwijking van de volgorde op grond van lid 2 kan de werknemer de opdrachtgever, of 
de wederpartij, bedoeld in lid 1, die niet handelt in opdracht van een andere opdrachtgever 
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of wederpartij aansprakelijk stellen voor de voldoening van het loon, bedoeld in lid 1, indien:

    a.    een vordering op grond van artikel 616a niet is geslaagd vanwege een omstandigheid 
als bedoeld in lid 2;

    b.    de werknemer de opdrachtgever of de wederpartij, bedoeld in de aanhef, op 
schriftelijke of elektronische wijze heeft meegedeeld dat hij een vordering op grond van 
artikel 616a lid 1 heeft ingesteld of dat hij die niet heeft kunnen instellen vanwege een 
omstandigheid als bedoeld in lid 2 onderdeel a;

    c.    de vordering, overeenkomstig lid 2, telkens is ingesteld tegen de naast hogere 
opdrachtgever of de naast hogere wederpartij; en

    d.    die vordering na een jaar niet is voldaan, te rekenen vanaf de dag na de dag waarop 
de mededeling, bedoeld in onderdeel b, is gedaan.

5.    In afwijking van lid 4 onderdeel d kan de werknemer zes maanden na de dag waarop de 
mededeling, bedoeld in lid 4 onderdeel b, is gedaan, de opdrachtgever of de wederpartij, 
bedoeld in lid 1, die niet handelt in opdracht van een andere opdrachtgever of wederpartij 
aansprakelijk stellen voor de voldoening van het loon, bedoeld in lid 1, indien de vordering 
inhoudt dat gedurende ten minste drie opeenvolgende maanden, minder dan de helft van 
het verschuldigde loon of minder dan 70 procent van het toepasselijke minimumloon, 
bedoeld in artikel 7 van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag, is voldaan.

6.    Dit artikel is niet van toepassing op een natuurlijke persoon die niet handelt in de 
uitoefening van een beroep of bedrijf.
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