Burgerlijk Wetboek Boek 7

Artikel 612

1. Een minderjarige die de leeftijd van zestien jaren heeft bereikt, is bekwaam tot het
aangaan van een arbeidsovereenkomst. Hij staat in alles wat betrekking heeft op die
arbeidsovereenkomst met een meerderjarige gelijk, en kan zonder bijstand van zijn
wettelijke vertegenwoordiger in rechte verschijnen.

2. Indien een daartoe onbekwame minderjarige een arbeidsovereenkomst heeft
aangegaan en vervolgens vier weken in dienst van de werkgever arbeid heeft verricht
zonder dat zijn wettelijke vertegenwoordiger een beroep op de in de onbekwaamheid
gelegen vernietigingsgrond heeft gedaan, wordt hij geacht de toestemming van die

vertegenwoordiger tot het aangaan van deze arbeidsovereenkomst te hebben verkregen.

3. Een onbekwame minderjarige die met toestemming van de wettelijke vertegenwoordiger

een arbeidsovereenkomst heeft aangegaan, staat in alles wat betrekking heeft op die
arbeidsovereenkomst met een meerderjarige gelijk, behoudens het bepaalde in lid 4.

4. Een onbekwame minderjarige kan niet zonder bijstand van zijn wettelijke

vertegenwoordiger in rechte verschijnen, behalve wanneer de rechter is gebleken dat de

wettelijke vertegenwoordiger niet bij machte is zich te verklaren.
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