Burgerlijk Wetboek Boek 2

Artikel 135b

1. De vennootschap waarvan de aandelen of met medewerking van de vennootschap
uitgegeven certificaten zijn toegelaten tot de handel op een gereglementeerde markt als
bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het financieel toezicht, met uitzondering van
beleggingsmaatschappijen met veranderlijk kapitaal, stelt jaarlijks een duidelijk en
begrijpelijk bezoldigingsverslag op met een overzicht van alle bezoldigingen die in het
voorgaande boekjaar aan individuele bestuurders zijn toegekend of verschuldigd zijn.

2. Het bezoldigingsverslag wordt aan de jaarlijkse algemene vergadering voorgelegd ter
adviserende stemming. In het bezoldigingsverslag licht de vennootschap toe hoe met de
vorige stemming van de algemene vergadering rekening is gehouden.

3. Ten aanzien van de bezoldiging van iedere individuele bestuurder van de vennootschap
komen in het bezoldigingsverslag ten minste de volgende onderwerpen aan de orde:

a. het totale bedrag aan bezoldigingen uitgesplitst naar onderdeel,
b. het relatieve aandeel van de vaste en variabele bezoldigingen;

c. de wijze waarop het totale bedrag van de bezoldiging strookt met het
bezoldigingsbeleid en bijdraagt aan de langetermijnprestaties van de vennootschap;

d. de wijze waarop de door of vanwege de vennootschap gestelde financiéle en niet-
financiéle doelen zijn toegepast;

e. de jaarlijkse verandering in de bezoldiging over ten minste vijf boekjaren, de
ontwikkeling van de prestaties van de vennootschap en de gemiddelde bezoldiging,
uitgaande van een volledige werkweek, van de werknemers van de vennootschap die geen
bestuurder zijn gedurende deze periode, gezamenlijk gepresenteerd op een wijze die
vergelijking mogelijk maakt;

f. indien de vennootschap dochtermaatschappijen heeft of de financiéle gegevens van
andere maatschappijen consolideert, de bezoldiging die in het boekjaar ten laste van die
dochtermaatschappijen of andere maatschappijen is gekomen;

g. het aantal toegekende en aangeboden aandelen en aandelenopties en de
belangrijkste voorwaarden voor uitoefening van de rechten,;

h. de gehele of gedeeltelijke terugvordering van een bonus als bedoeld in artikel 135 lid
8;

I. eventuele afwijking van het besluitvormingsproces voor de uitvoering van het
bezoldigingsbeleid, bedoeld in artikel 135a lid 6 onder h;

j. eventuele afwijking van het bezoldigingsbeleid, bedoeld in artikel 135a lid 4, met een
toelichting van de aard van de uitzonderlijke omstandigheden, bedoeld in artikel 135a lid 5,
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en met vermelding van de specifieke onderdelen waarvan wordt afgeweken; en

k. de in artikel 383c tot en met e genoemde informatie voor zover die informatie niet
reeds vereist is op grond van dit lid.

4. De persoonsgegevens van bestuurders worden slechts verwerkt in het
bezoldigingsverslag met als doel de transparantie van vennootschappen met betrekking tot
de bezoldiging van bestuurders te vergroten ten behoeve van het afleggen van
verantwoording aan de algemene vergadering.

5. Het bezoldigingsverslag bevat geen persoonsgegevens die verwijzen naar de
gezinssituatie van individuele bestuurders.

6. Het bezoldigingsverslag wordt na de algemene vergadering openbaar gemaakt op de
website van de vennootschap. De overeenkomstig dit lid openbaar gemaakte informatie is
daarop toegankelijk gedurende tien jaar. Indien de overeenkomstig dit lid openbaar
gemaakte informatie openbaar blijft na het verstrijken van tien jaar, bevat het na die termijn
niet langer persoonsgegevens van bestuurders.

7. Een accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1, controleert of het bezoldigingsverslag de
in dit artikel vereiste informatie bevat.
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