
Burgerlijk Wetboek Boek 2

Artikel 134a

1.    Indien de vennootschap krachtens wettelijke bepalingen een ondernemingsraad heeft 
ingesteld, wordt het voorstel tot benoeming, schorsing of ontslag van een bestuurder niet 
aan de algemene vergadering aangeboden, dan nadat de ondernemingsraad tijdig voor de 
datum van oproeping als bedoeld in artikel 114 in de gelegenheid is gesteld hierover een 
standpunt te bepalen. Het standpunt van de ondernemingsraad wordt gelijktijdig met het 
voorstel tot benoeming, schorsing of ontslag aan de algemene vergadering aangeboden. De 
voorzitter of een door hem aangewezen lid van de ondernemingsraad kan het standpunt van 
de ondernemingsraad in de algemene vergadering toelichten. Het ontbreken van dat 
standpunt tast de besluitvorming over het voorstel tot benoeming, schorsing of ontslag niet 
aan.

2.    Voor de toepassing van lid 1 wordt onder de ondernemingsraad mede verstaan de 
ondernemingsraad van de onderneming van een dochtermaatschappij, mits de werknemers 
in dienst van de vennootschap en de groepsmaatschappijen in meerderheid binnen 
Nederland werkzaam zijn. Is er meer dan één ondernemingsraad, dan wordt de 
bevoegdheid door deze raden gezamenlijk uitgeoefend. Is voor de betrokken onderneming 
of ondernemingen een centrale ondernemingsraad ingesteld, dan komt de bevoegdheid toe 
aan de centrale ondernemingsraad.
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